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| Iza Gawecka

Tworze doswiadczenia
dodajgce sity.

Jestem ekspertkg od procesow
zorientowanych na rozwaj,
budowanie wiezi osdb, grup oraz
spotecznosci. Bazuje na badaniu
potrzeb a nie na gotowych
schematach.

Posiadam wieloletnie
doswiadczenie w pracy jako
facylitatorka, moderatorka, tutorka,
menadzerka oraz trenerka rozwoju
kompetenciji miekkich.

Nie boje sie trudnych sytuacji ale
lubie kiedy na szkoleniu mozna sie
tez posmiaé.

Moje supermoce to:
* odwaga, szczeros¢, empatia,
e 1700 godzin na sali szkoleniowej,
e wiedza i doswiadczenie
z zakresu zarzadzania.

Jestem certyfikowang trenerkg
Stowarzyszenia Trenerskiego
Organizacji Pozarzgdowych.

Nr certyfikatu: 036/2025/C/T/2025
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[0ZWO0] Organizacil

Praca z Izq to \wielka przyjemnosc polegajgca na mozliwosci zaufania w
kompetencje zwigzane z wieloletnim doswiadczeniem pracy z réznymi grupami,
olbrzymim zaangazowaniem i braniem odpowiedzialnosci za powierzony proces
facylitacji duzego szkolenia w projekcie. Na dodatek entuzjazm i jasna
komunikacjg sprawiajg, ze ewaluacja facylitacji pozostawiona przez osoby
uczestniczgca daje ocene 10/10 punktow.

Piotr Cykowski,
Akcja Demokracja
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Dysponuje angazujgcymi narzedziami, ktére

@
pomagajg budowacd wspotprace, ‘ ' ¢

{ :
komunikacje i rozwigzywal problemy '
zespotu.

Projektuje procesy rozwojowe szyte na miare. Prowadze badanie
potrzeb zespotu i przygotowuje dostosowany scenariusz.

Specjalizuje sie w facylitacji czyli utatwianiu zespotom realizacji
celdw spotkania. Towarzysze, wspieram, dbam o zasady

i komfort pracy.

Pomagam: okresli¢ wizje i misje, postawic realistyczne cele,
wdrozy¢ zmiany.
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POSTAWMY NA KOMUNIKACIE!

Cel: poprawa komunikaciji w zespole

Narzedzie: gra szkoleniowa “Symbole”

Czas trwania: 5 godzin

Rezultaty: poprawa relacji w grupie, poznanie technik
komunikacyjnych, wypracowanie nowych zasad usprawniajgcych
przeptyw informaciji.

PRZYKLADOWE SZKOLENIA

ZESPOL TO 150% MOCY!

Cel: teambuilding

Narzedzie: gra szkoleniowa “Webmaster” i gumizela

Czas trwania: 6 godzin

Rezultaty: ¢wiczenie planowania strategicznego,
zidentyfikowanie i przetestowanie réznych modeli
przywodztwa, wzrost Swiadomosci Swiadomienie jak
istotna jest praca nad wspolnym celem przy jednoczesnej
dbatosci o sprawne wykonywanie wtasnych zadan.
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ZNALEZC ZROZUMIENIE - KOMUNIKACJA MIEDZYKULTUROWA
Cel: zapoznanie z podstawami komunikacji miedzykulturowej
Narzedzie: gra szkoleniowa “Symbole”

Czas trwania: 3,5 godzin

Rezultaty: poprawienie zdolnosci komunikacyjnych,
urefleksyjnienie réznic kulturowych, zapoznanie z dobrymi
praktykami pracy w réznorodnych zespotach, wzrost empatii.

PRZYKLADOWE SZKOLENIA

SUPERWIZJA KOLEZENSKA - szkolenie VIP

Cel: poznanie metody superwizji i zaplanowanie jej
wdrozenia w zespole

Warunek: szkolenie tylko dla osdéb przeszkolonych z
zakresu komunikaciji lub z kompetencjami coachingowymi,
trenerskimi, z zakresu zarzgdzania,

Narzedzie: drama stosowana

Czas trwania: 10-12 godzin

Rezultaty: zespot umie udziela€ sobie wspierajgcych,
uczgcych informaciji zwrotnych.
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warsziaty WenbDo




WenDo to metoda, ktéra ma na celu nauke samoobrony oraz
budowania asertywnej postawy. Jest warsztatem, podczas ktérego
uczymy sie jak skutecznie chroni¢ swoich granic zaréwno
fizycznych, jak i psychicznych

Uczymy jak reagowac¢ na przemoc. WenDo wzmachnia poczucie
pewnosci siebie i sprawczosci.

Podczas zajec:

* wzmacniamy umiejetnosci Petne WarSZtaty

rozpoznawania oraz ochrony wtasnych WenDo trwaja
granic, - N 12 godzin

* poznajemy techniki samoobrony

fizycznei, zegarowych.

* cwiczymy asertywna komunikacje, Gru Py [icza 8-14

* wzmachiamy poczucie sity i pewnosci

siebie. 0sob.
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WenDo - warsztaty samoobrony i asertywnosci - to
idealny sposob, aby:
e Podkresli¢ zaangazowanie firmy w wellbeing,
 Wzmacnia¢ kompetencje miekkie w zespole,
e TworzyC przestrzen dla rownosci i zaufania.

Zorganizuj warsztaty WenDo w swojej organizaciji i pokaz,
ze troszczysz sie o swoich ludzi!
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3-6 godzin, grupy od 8 do 18 osob

WARSZTATY INSPIROWANE
METODA WENDO
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projekiy spoleczne i kulturaine
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Moje doswiadczenie to setki
napisanych aplikacji oraz:
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Szkolenie na bazie audytu wnioskdéw - 2-3 spotkania, ktére
pozwolg Ci inaczej spojrzec na proces przygotowywania
wnioskdw w Twojej organizaciji. Przygotuje materiaty na bazie
Waszych wnioskow. Wskaze Wam stabe punkty i obszary do
rozwoju. Pokaze dlaczego wnioski nie przechodza.

Wspélna praca nad wnioskiem - Ty piszesz, ja Cie wspieram.
Spotykamy sie 3-5 razy w trakcie pisania. Uczysz sie w praktyce.

Szkolenie dla zespotu - przygotowuje szkolenie dla catego
zespotu. Moge przeprowadzi¢ Was przez proces pisania
konkretnego wniosku, przeszkoli¢ osoby poczatkujgce w pisaniu,
zbudowac strategie siegania po fundusze.

Kurs protipy wnioskopisarki online - 5-6 spotkan online dla
Srednio-zaawansowanych. Robie go raz lub dwa razy w roku.
Ogtoszen wypatruj na moich social mediach.



Oferta finansowa

Szkolenia, facylitacja 2000zt dzien

Teambuilding, facylitacja, procesy
wzmacniajgce szyte na miare potrzeb.

godzina

215zt online

Indywidualne konsultacje wniosku, nauka
tworzenia wnioskéw, edukacja z zakresu

zarzadzania projektem.
12
850021: godzin

Kompleksowe warsztaty samoobrony i
asertywnosci dla kobiet i 0s6b socjalizowanych
do roli kobiety prowadzone przez 2
doswiadczone trenerki.

Masz z gory ustalony budzet?
Przygotuje oferte skrojong na miare Twoich mozliwosci!






Umowmy sie na rozmowe o tym, jak moge
Ci poméc!

Q@ Lublinicata Polska

¢ 798-429-114

= izabellagawecka@gmail.com
k  www.izagawecka.pl



